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1 1.1.1 educativo maﬂwﬂﬁw_no_ educativo [implementadoen| ANUAL 1 il 1 it 1 ﬁﬁw_u_mhw 1 = mm._ 1 ME. mn.m_ 1
actualizadopor| oo |implementado el afio N i Margarita Margarita
el TecNM. P 0 50| ...%MHZ Hernandez Hernandez M.C. Etel Margarita
: B N Aleman Alemdn Herngndez Alemén
A ; 5
de los | presenci 6
Propuestade | Propuesta de Evaluacién ncial 5 o3 as
2 142 | Programas | evaluacion | evaluacion | elaboradaenel | ACUM mwm... o e | % lpresenc va”m_;_u s (T 5116 506 4 56 =
) nivel afioN wEc | 1S [ o cemi ' & ‘ )
Chora 0 DM % C. José Luis MC. José Luis Lara
i . ) Lara Mendez Mendez
(Numero de
programas de T 5 4 4
Porcentaje de Programa de licenciatura e
programas de i acreditados en el 83%a
3 liceroiatoia | | %Mmm__ﬂ_ﬂ__w o NITotal do. | ACUM | 60% | 60% : 83% | 83% | 83% sy 83% 67%
Incremento del acteditados programas de i . 6 6 6
namero de cenciatura C. José Luis MC. José Luis MC. José Luis Lara
evaluables en el ' s Lara Mendez Lara Mendez Mendez

113 acreditados o

autoevaluados (Numero de
1316

positivamente | Porcentaje de estudiantes de - 1074 1074
z_m_M—ma “m enelnivel | estudiantesde g oo o __SMM_M._,:%MHM”_& ”
calidad, la i o .

4 rtenencia y la enciatura, llcanaatura licenciatura | acreditadosenel | ACUM 44% | 46% 77% | 80% 83% B3 76% L 53% o 53%
pal y inscritos en O HoNMatricul 2024 » A
evaluacion de inscrito afioN/Matricula
programas total de estudiantes B
. ] 3 1742 2028 © | 2028

los programas acreditados de licenciatura en el
1.1 acadénicos de afio N)*100
licenciatura y MC. José Luis MC. José Luis MC. José Luis Lara
posgrado hacia Lara Mendez Lara Mendez Mendez
un nivel de
competencia
internacional
Incremento I
del nimero de Total, de
programas | Porcentaje de nuevos . R 5
registrados en | programas de |Programa de| programas de i
5 1.1.4 | el Programa posgrado posgrado posgrado NIA 0 0 | o 0 0 0 0 0 A 0
Nacional de | registrados en | registrado |autorizados con
Posgrados de | e PNPC tro (PNPC) I 2 5 . ;
Calidad (PNPC) en el afio N
del CONACYT. |
. M.I. Abelardo M.1. Abelardo
i Buentello Buentello M.1. Abelardo

Duque Duque Buentello Dugue




Apertura de
nuevos - B
programas de " d Total d p ‘\....\’\
¥ osgrado de Numero de otal de nuevos
mwcmao conilos nuevos Programa de | programas de i
2
6 1.1.5 critarios del prog de p c i ACUM 0 0 0 0 0 1 2024 2 / 2
PhEG.con.un mm.oMnmnom afio N ¢ g
enfoque de M.I. Abelardo
competencia Buentello M.I. Abelardo M.I. Abelardo
|1 internacional. Duque Buentello Dugue Buentello Duque
1.1.6 Fomento a | 1.1.6.1 Numero .
la creacion de de nuevos Programa de Nimero de
s programas de
p progi
interinstitucionale posgrado especial ﬂwmwﬂm_o
7 1156 s, con i interinstituci heen 0 0 0
: o 5 interinstitucional
la industria y en | interinstitucional nal y/o %
A y/o multisede
diferentes esylo multisede 5
5 . : autorizados en el M.l. Abelardo
educativas autorizados aho Buentello M.1. Abelardo
Dugque Buentellp Dugue
Nomero de
nuevos
Fortalecimiento e Numero de Personal académicos 5a
8 1.2.1 | incremento de la | Académicos con avadémico incorporados a la| ACUM 0 2 (1} 1 1 5 2024 3 2 5
planta académica. plaza planta docente \ \ Av4
del Tec MC. José Luis MC. &omm Luis
Carbonifera Lara Mendez Lara'Mendez
1 T
Fortalecimiento Namero de
deigs progjaimas Numero de académicos -~
deformadion; académicos participantes en - AY
i i o / !
9 122 | 2UECION | o ypantes en | A0EMIE0 | T oursosge | anuaL| 70 | 75 |70 | 72 | 7 | 7 |10 72 . NS ) 7 A i \
—o~mﬂo=m_<um_ cursos de particip formacién y ¢ NN\\\x Qv_\ ) \\\\S (55
P personal capacitacién actualizacién en ivd/Maricela il :
ataiarilo: elafioN "~ Bernal Ing. Maricela [ Ing. Maricela
|| Garcla Bernal Garcla Bernal Garcla
Impulso del "
personal Nuamero de z:EmS de P
. académicos con ~
académico para | académicos con grado de ) \“.\ \
la realizacion de grado de Académico o 63a R w\. »
10 123 estudios de especialidad, | con posgrado mw%mmhw_ﬁm%_ Acum et e 25 2 el 53 2024 50 o . \,_w.«: \ " \ p) \\\\\X el . \\\\\\, 1/
Mejorar el posgredo -m_mmm:_ﬂo doctorado en el 9 &m\\\x\& A \u = /\ ~
il da :mo.o:.m_mm e octorado afio N - 1 q
1.2 | habilitacién internacionales. ks
h del | ﬁ:mv Maricela
o ﬂmmao,:m Bernal Ing. Maricela Ing. Maricela
] aeadamiea: Garcla Bernal Garcia Bernal Garcla
Incremento del
ndimero de
académicos con
reconocimiento Numero de "
del perfil deseable | académicos con mow_a:mﬂ_m_mwummoz 12a
1 1.24 conforme al reconocimiento con perfil ACUM 10 8 8 9 10 12 14 14
1 deseable en 2024
Programa para el (al perfil deseable| ~deseable el afio N
Fortalecer Desarrollo vigente
la calidad Profesional
de la Oferta Docente
Educativa, (PRODEP).
Actualizacion de Ndiisre de ACHUSHIED Numero de
laplanta académicos con con académicos con 70a
12 1.25 académica en " competencias | ACUM 54 56 60 64 67 70 74 5 87
f competencias |competencias 2024
competencias digitales en el
d digitales digitales
igitales. afio N MC. José Luis
\ Lara Mendez
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Nimero de

" 5 del académicos
neremento Gel| - ¢ormados en Numero de
uso de las o
TiICsenel fecHrsos, Académico academicos que
1.3.1 Seast o educativos formato acreditan el ACUM 0 31 33 35 37 38 |38a2024 41 0 9 50
N onansa. | digitales, en DREAVA en el e
anmm%ﬁmnm_.m ambientes afioN
Promover el uso virtuales de MC. bose Luis MC. José Luis \/ | MC. José Luis Lara
de las aprendizaje Lara Mendez Lara Mendez Mendez
tecnologias de
13 informacién y Numero
comunicacion Incremento de |  personal de Numero de .
en los servicios los niveles de apoyo y stscnialda
educalivos. competencias | asistenciaala PAAE P VG
del personal de|  educacién y mao:w_ mmﬁﬂzw_mw\ |
132 | apoyoy | directivosque | P faala | anuaL | 82 | e [ 57 70 | 70 70 | 70 anual 51 19 70
5 5 directivo educacion y
asistencia a la tomaron al " p—
capacitado directivo
Menos upieireo capacitados en el
de capacitacion % i
directivo. u-mwM:o_m_ oa ghialy el M| Matiea
distancia Escobedo Escobedo M.l Marisa
Mufioz Mufioz Escobedo Muiioz
T3.3 5
1.3.3.1 Nimero
Formecionde de células de ;
células de rodisolon s Numero de
produccion de P natariales Célula de células de L
1.3.3 materiales : produccion produccion ACUM 1 1 g2 1 o 1
i educativos y
educativos y conformada | conformadas en
recursos Uit elafioN \
digitales del digitales MC. José Luis MC. José Luis MC. José Luis Lara
m. ik conformadas . Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Incremento de Numero de 85
fa patlicipacicn| Asademicos y académicos y 3 | 80 | & 85 85 |estudiante 24 152 176
de académicos| estudiantes estudiantes o
y estudiantes | participantes en | Académicoy | participantes en P /
1.4.2 en las convocatorias en| estudiante | convocatorias en| ANUAL 0 - Ot
convocatorias materia participante materia =) &
nacionales e | académica y/o académica y/o de 18 5 4
internacionales | de investigacio investigacion en 2 = 5 = . ﬂwmmm..am_o " MC. José Lui @ MC. José L * \ MC. José Luis L.
. elafioN . José Luis . José Luis . José Luis Lara
‘ Lara Mendez Lara Mendez Mendez
(Numero de
Incremento del académicos
nimero de Porcentaje de BliinGE no:< 10% 10% 10% 10% 109 140 249
académicos y | académicos y habilidad de 10% anual 5 o o
de estudiantes alumnos - " EST 6% % 12%
. P Académicos y | comunicacion en o pr= [
143 que atquleran | Académica y con alumnos una segunda ANUAL 0 0 Ll
“ |lahabilidad de | habilidad de ekl . 1742 2028 r 2028
comunicacion | comunicacion en glinade Ienguarenelafio 1
© N/Namero total 10% | 10% | 0% | 10%
en una una segunda A 10 %
segunda lengua deidcademicasy nual 4 4% 20 20% 2 ¥
onua alumnos en el el b | MC. José Luis > | MC. José Luis 24% [ MC. Joss Luis Lara
afio N)*100 98 Lara Mendez 98 Lara Mendez 98 Mendez
Nimero de chmi 49 2
académicos y agadomicos)y .
. estudiantes que 1 2 2 académic 1 1 2
Movilidad de | estudiantes que b
5 - participan en os anual
académicos y | participanen | Académico y toatamas de . 7
1.4.4 | estudiantesa | programas de estudiante prog ; ANUAL 0 0 0 ol
. - ; o intercambio A g
nivel nacional tercambio participante .
int ional cadémico académico 2
prntemAcional, m:mﬂo:m_ - nacional e 0 1 2 Estudiante| 0 0
ifitaimacional internacional en s anual MC. José Luis MC. José Luis MC. José Luis Lara
el afioN Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Fomento en la Gotariconal
comunidad Hiahas g
tecnoldgica del | Implementacion % V
: = campaiia de &
cuidado del | de campafias de | - ¢, 5, concientizacion (4 i 4
ET.1.1 medio concientizacion y|. P i Y1 ANUAL 29% 20% 1 1 1 1 1 anual 1 1 2
H ¥ implementada| promocion de la 1
ambiente, la | promocién de la i
biodiversidady|  bioética biaslica entrola
Incorporar, ent comunidad en el
como parte de &' entotno afio N
a calidad sustentable.
educativa, los MC. José Luis MC. José Luis MC. José Luis Lara
ET.1 temas de Lara Mendez Lara Mendez Mendez




=g

inclusién, (No. de
Igualdad y Integracién en programas 1 1 1
desarrollo i 1
los planes y Porcentaje de académicos con
sustentable. programas de |  programas Programa elementos
estudiode | académicos con | académico | orientados hacia 100%
elementos con elementos | contemasde| el desarrollo o = " o
20 ET.1.2 rientasisn’ | :orentados hiasia| desarrollo sustentable y la ANUAL | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% 100% anual 100% AV bl 100% 100%
hacia el el desarrollo | sustentable e | inclusién en el g A (% A (Vaell
desarrollo | sustentable yla | inclusién. | afio N/Total de " . " " &
sustentable y inclusion programas \
la inclusién mnwmwﬁmmﬂwm el MC. José Luis MC. José Luis MC. José Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Incremento de Noclo )r o€ ﬁ (7 ~
la participacién|  Ntimero de Ntmero de hQUAI k> ?/_UL. ng Nﬁo
21 204 |docstudiantes) estudantes | Estudiante | estudiantes | nyn | 748 | se9 | 350 | 365 | s00 | soo |s00anual 434 467 s ! 901 ﬁ,n%&o
en programas | beneficiados con becado beneficiados con Ing. Noelia
oficiales de una beca beca en el afio N Castillo Ing. Noelia Castillo
becas. Villanueva Villanueva lanueva
[(Matrlcula de
Incremento de Tasa de Estudiante de licenciatura en el 1434 /V 1682 1682
variacion de la " : afio N/Matrfcula 1% i - 5
22 222 (la Em._‘_.o:_m de ratieita s __n.m:o_m.:.:m de licenciatura en| ANUAL 1% 1% 1% 1% 1% 1% Sl -3.24%.] -2.38% 4 -2.38% 4
icenciatura. i inscrito i
licenciatura el afio N-1)- . Lo
11100 1482 C.José Luis 1723 C. José Luis T C. José Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez
[(Matricula de Matricula
Tasa de ; posgrado a apertura | 34 40 q 40
Incremento de S Estudiante de ‘
variacion de la alcanzar en el 12% AL de
1. o o o
23 2.2.3 |la matricula de matricula de v.amn_‘mno afio N/Matricula ACUM N/A N/A N/A 100% | 100% 2% 2024 Maestria 100% 0% 0%
posgrado. inscrito |
posgrado de uomm-mac.m: €l .I. Abelardo M.1. Abelardo
afio N-1)-1]*100 20 17 Buentello 40 Buentello 40 M.1. Abelardo
Duque Duque Buentello Dugfie
[(Matricula de
educacién no
Tasa de Estudiante de | escolarizada a »
Incremento de | Y2riacion de la |licenciatura no| distancia y mixia 308 346 346
\a szmcm en matricula de | escolarizada | inscrito en el afio D
24 224 N educacion no | -adistanciay | N/Matriculade | ANUAL 2% 2% 2% 2% 2% 2% |2 % anual 12% -5% -5%
la modalidad -
escolarizada -a educacién no -
no . a. I
. distancia- y escolarizada a
mixta. distancia y mixta ) )
en el afio N- 276 M. Erick | | 365 MAErick  [geg .
1)*100 Emmanuel Emmanuel M.1 Erick Emmanuel
Tapia Herrera Tapia Herrera Tapia Herrera
- Personal .y 4% A
mﬂ:m__mn_::m:_ i @ académico QA (2o 2 %\ .
25 225 [0¢°18 umerg Tutor formado [formados como | Acum | o | 18 | 31 | 32 | 33 34 [34a2024| 40 40 <574 39 oSl ¢ 40
programas de (tutores formados tut | aii ¢
tiitorfas. ularesieniekane Marfa Arizpe Maria Arizpe Lic. Rosa Maria
L N Flores Flores Arizpe Flores
(NUmero de
estudiantes de 235 23 258
ridicaide licenciatura
Mejora de la eficiencia Estudiantes | egresados del IT L
26 226 eficiencia lo:en de licenciatura en el afio ANUAL 31% | 36% | 35% 35% 35% 35% |35% anual 36% 4%,4 1 40% %
terminal de
terminal. 3 : egresados N/Numero de 1
licenciatura %
estudiantes de /
nuevo ingreso en 646 648 646
el aiio N-5)*100 MC. José Luis MC. José Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez
2.
Ampliar Incremento del
la nimero de Numero de
Cobertur programas Programas Programa programas
aconun educativos en | académicos en émico en ¢ !
27 enfoque 23 2.3.1 | modalidades | modalidad no | modalidad no | autorizados enla| ACUM 2 2 2 2 2 2 2 AL 2024 3 3 1 3 r 3
de no escolarizada | escolarizada | modalidad no i
equidad escolarizada -a|  autorizados autorizado | escolarizada en
y justicia distancia- y el afio N
social. hixta; MC. José Luis MC. José Luis MC. José Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez




Fortalecer la
modalidad de ( Ntmero de
educacién no talleres y 3 ’ 4
escolarizada -a i
distancia y Fortalecimient no._.mo_nwmﬂwwm do Talleres y BLMMMWMM_%M h
28 mixta- 241 | odetalleres y _mco_‘m.o-mwm laboratorios ol afio N / Total ANUAL 1 1 10% 10% 10% 10% |10% anual 30% [* 9% i s 36% 2 @
laboratorios Fiodsitizados modernizados de talleres y r I
laboratorios en el 3
fi . M.C. José
24 afioN )* 100 10 Luis Lara n M.C. José Luis| ! M.C. José Luis Lara
Mendez Lara Mendez Mendez
9 A - —
Ampliacion de | Cantidad de [amen B g, ) ) _
la capacidad | recursos para ¢ *\
S 2 Recursos | gestionados para \w
29 242 | instaladade | incrementar de gestionados |, la consfruccion ACUM 0 0 0 0 (1] 1 1AL 2024 1 1 i 0 1 \
aulas pal8 m.:_mm de.nuevas atlas M.P. Sarili M.P. Saril
docencia gestionados enelafioN Céardenas Cérdenas Cardenas
Rodriguez Rodr(guez Rodriguez
Regularizacion
Fortalecer la A6l 4 - A 4 | — 4 o~ -
infraestructura 7 " (
fislea el propiedad de | Porcentaje de Prétio Terreno 100% L _\ 2
30 BltaLy, 243 terrenos e : regularizado en | ANUAL | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% e 100% 100% 1} 100% q
eqt ) . Y regularizado | afio N)*100 anual 4 N
del Tec nes | ! 3 glzaoh)
Carbonifera om_am_oqmwa 4 M.P. Sarild 4 M.P.Sarild | 4 M.P. Sarild
fos Cardenas Cérdenas Cérdenas
Rodriguez Rodriguez Rodriguez
Promacién de
laequidad y | Implementacién Implementacién =g .
justicia social |del programa de| Programa | del programa de r
. En21 en el quehacer |equidad vy ju: implementado| equidad y justicia G g L L : ! e e 1 ...& " 1 ! 1 s R
Establecer c del ._._m% social. social en el afio N :
mecanismos arbonifera, Ing. Ana Ing. Ana
que fomenten la Josefina Josefina Ing. Ana Josefina
ET.2 igualdad, la no Morales Cruz Morales Cruz Morales Cruz
*® | discriminacion y
la inclusion en Cuenta con
el Tec ) ) sspacios Espacios 13 ”
Carbonifera. Atencién y g adaptados
ampliacion de acossibles a Tee exprofeso en el
32 ET.2.2 | cobertura de %MMMH_M awm=< »mwrg:__“ﬂwa afio N / (todas las| ANUAL 7 13 13 13 | 13 anual 13 13 13
grupos dan atenciciia 5 dreas deben
vulnerables. ¥ contar con
<:ﬂmqu3_mm espacios) 6 5 13 M.I. Roberto
Tamez M.1. Roberto M.I. Roberto Tamez
Zamora Tamez Zamora Zamora
(Total de ar3 400 400
estudiantes de
Porcentaje de la | Estudiante de ,_”Mm,\mﬂhmw_”“:
matriculade |nuevo ingreso q m_mu::c uw 168
i nuevo ingreso | participante
Atencién de " programas de 3
33 3.1.1 | primer nivel o a“mm”m_mw_ﬂm: o M_wmﬁmwm primer nivel de | ANUAL | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% %m_ h 81% 81%
doipravencion. programas de de primer mmmﬂ_n\__mw,wmm_m
primer nivel de nivel de
total de
Contribi estudiantes de
desarrollo nuevo ingreso en 462 495 A
humano de los el afio N)*100
estudiantes en
las esferas M.E. Ubaldo M.E. Ubaldo
3.1 fisico- corporal, Mario Pérez Mario Pérez M.E. Ubaldo Mario
sacial, Martinez Martinez Pérez Martinez
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3.
Impulsar|
la
formacio
n
integral
de los
estudian
tes para
contribui
ral
desarroll
ode
todas
sus
potencia
lidades.

emocional e

intelectual
Porcentaje de la i %.o.m_ am ; 367 64 431
matricula de los | Estudiante de Mwﬁmm_dﬁmu w Aomm
semestres 2 a |los semestres que participan en
Atencion de | 12 que participa 2a12 alguno de los
segundo nivel [ en alguno de los | participante | grupos o equipos 35%
3.1.2 ode equipos y grupos| en alguno de | representativos del | ANUAL 0% 0% 18% 35% 35% 35% anual 21%,. 4% 28%
competicién y | representativos |los programas| segundo nivel de P
exhibicién. | oenalgunode | de segundo h\,m__wiwcm_:h" mm__mncm R
los ﬂ”_n“m_‘mm__..”:no. HMM,_UMN estudiantes de los 1742 1533 1533
deportivo mmﬂ_d_mmmmmv_m.md dm
enelafon1g M.E. Ubaldo M.E. Ubaldo
Mario Pérez Mario Pérez M.E. Ubaldo Mario
Martinez Martinez Pérez Martinez
TIUTTETO ESpaTIoS
de infraestructura
Fortalecimient para el desarrollo 0 1 4
odela Porcentaje de de actividades
infraestructura | instalaciones clvicas, culturales,
fisica para el para el deportivas y
desarrollode | desarrollo de SLMMH._MMM il 25%
321 mmu“,_mw%wﬂm monz__mwmmm amMn.m__m_mwwm afioNMotalde | ANUAL | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | anual 0% 25% 25%
5 espacios de
clvico, culturales y _=.amhenaa para
culturales- deportivas ol desarrollo de 4 4 4
artisticas, rehabilitados actividades civicas,
deportivas y para su uso nc_Ei_mm_ M.E. Ubaldo M.E. Ubaldo
recreativas. amuo:_«mm v Mario Pérez Mario Pérez M.E. Ubaldo Mario
 recreal nmmum_ - Martinez Martinez Pérez Martinez
(Numero de
Incorporacién y promotores 11 11 1
formacion de culturales, civicos y e
promotores Nimero de ~ deportivos e
parael promotores Promotor qmwhmﬁmhmmnhw_ﬁmc 10 10 10 1 12 1
desarrollo de culturales, cultural, civico 4 12 promo
322 |actividades del|  civicosy | ylo deportivo | N %u_ﬂﬂmﬁ% ANUAL uHME uwuw, uwuu, uMHM. nwuw. uam_msa 100% 92% 929 92%
Fortalecer las compromiso deportivos incorporado | ¢ iurales, civicos y o 5 iy 535 160% 100% anual
actividades clvico, incorporados y/o| ylo formado. deportivos W q
culturales, culturales formados programados para
3.2 artisticas, artisticas y incorporacion y/o 12 12
clvicas, deportivas. formacién en el afio
deportivas y de N0 M.E. Ubaldo M.E. Ubaldo
recreacion. Mario Pérez Mario Pérez M.E. Ubaldo Mario
Martinez Martinez Pérez Martinez
Numero de
eventos
’ culturales,
clvicos,
deportivos y
Eventos intra y recreativos
extra muros, Numsro de realizados intra o 67 43 >
de svantos mx_xS muros en el
compromiso aulturales Eventos afo N/ Numero .
323 clvico, clvloos <_ reallzados de eventos ANUAL 0 0 51% 100% | 100% 100% |100% anual 1% 45% 116%
culturales, deportivos culturales, p
artisticos, lizad clvicos,
deportivos y Tegllzanos deportivos y m
recreativos. recreativos
programados
para su
realizacién intra o
mx:mﬂw: mwm_moﬂz m_ 95 M.E. Ubaldo 9 M.E. Ubaldo &
Mario Pérez Mario Pérez M.E. Ubaldo Mario
Martinez Martinez Pérez Martinez




Cultura de la Comision de
prevencion Comisién de Seguridad e
mediante las Seguridad e Comisién Higiene en el .
38 3.3.1 |Comisiones de| Higieneenel |instaladayen Trabajo ACUM 1 1 1 1 1AL 2024 1 1 1
Seguridad e |Trabajo ir p ion i yen L ’
Higiene en el | y en operacién operacion en el Ing. Ana Ing. Ana
Trabajo. afo N Josefina Josefina Ing. Ana Josefina
Morales Cruz Morales Cruz Morales Cruz
Nimero de
Nifsto de prestantes de
i servicio social
estudiantes que
AiE] que de acuerdo a
prestan servicio
i reglamento
social como realizain
actividad que | Estudiantes actividades quie 300 _ﬂ
39 incida en la que prestan R a ANUAL 300 300 300 300 anual 53 266 319
Fortalecer la atencion de los [servicio social| _INCiden enla A
cultura de la problemas m,m:n_co_: de los
33 prevencion, la K problemas
seguridad y la Promocién del _.m%m__m.m._%hw_mmw\o regionales o G. Eva ING. Eva
solidaridad servicio social prioritarios .:mn_o.zm_mm Guadalupe Guadalupe
como actividad prioritarios en el Said Said
que incida en afo N % 5 5
| 33.2 | 1a atencion de Fernandez Fernandez Fernandez
los problemas J
7 Nimero de
-mmm_,o%whm_mmm\c Nimero de comunidades
S comunidades | Comunidad | beneficiadas con
5 3 5
40 prioritarios;, beneficiadas por| beneficiada prestantes de ANLRL, 5 2 5 bianus! b
el servicio social servicio soclal en .
elafioN
Fernéndez
Numero de z:mﬂ_mﬂ.wmwm A
porspnes Persona cm:m:n_mamm por % \\
41 beneficiadas por 5 ANUAL 0 300 300 300 | 300 anual 53 266 . Eva 319
o e beneficiada | los prestantes de uadalupe
mm_wsna social seivicio sodalien Said
alafoN Fernandez Fernandez Fernandez
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